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SVEIKATOS PRIEZITRA MOKYKLOJE APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos priezifiros specialisto, vykdan¢io mokiniy sveikatos prieZitirga mokykloje ir ikimokyklinéje
ugdymo jstaigoje specialistas dirba pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés grupé — 111 grupé Specialistai.

3. Pareigybes lygis - B.

4. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos prieZirg Savivaldybeés teritorijos
esantiose bendrojo ugdymo mokyklose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio,
pagrindinio, pradinio ir vidurinio ugdymo programas.

5. Pareigybeés pavaldumas — Biuro direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Visuomenés sveikatos prieZiiiros specialistas turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStajj universitetinj biomedicinos moksly srities visuomenes
sveikatos krypties issilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. Lietuvos Respublikoje baiges vieng i3 §iy studijy programy: medicinos felCerio,
felterio-laboranto, sanitarijos felderio, higienos felSerio, higienisto, feléerio, vaiky jstaigy
medicinos sesers, medicinos sesers, akuderio, bendrosios praktikos slaugytojo studijy programas ir
turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diplomus, papildomai baiges ne trumpesnius kaip 160
val. Visuomenés sveikatos prieZitros tobulinimo kursus, suderintus su Lictuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija.

7. Visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

7.2. visuomenés sveikatos prieZifiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktira, funkcijas:

7.3. jstaigos bendruomenés dalyvavimo, siekiant iSsaugoti ir stiprinti vaiky sveikata,
reikime, jos jtraukimo | Sig veiklg galimybes, budus;
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7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojandius vaiky sveikatos
prieZitira, sveikatos saugg bei stiprinima, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sajungos
strateginio planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

7.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés
ir socialines aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

7.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

7.7. vaiky uzkretiamyjy ir neuzkretiamujy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
priezitiros pagrindines priemones, specifinius 3iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

7.8. vaiky sveikatos rodiklius;

7.9. veiksnius, darandius jtakg vaiky sveikatai;

7.10. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles, valgiarastio sudarymo pagrindus;

7.11. vaiky ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieZifiros teisés akty
reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

7.12. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.13. vaiky teises ir socialines garantijas;

7.14. bendravimo su bendruomene biidus ir pagrindines priemones.

8.Visuomenés sveikatos prieZiiiros specialistas turi mokeéti ir gebéti:

8.1. analizuoti ir vertinti jtaka vaiky sveikatai daran¢ius veiksnius;

8.2. paaidkinti vaikams, tévams ir jstaigos personalui sveikatos iSsaugojimo bei stiprinimo
biidus, iSmokyti juos taikyti praktidkai;

8.3. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

8.4. vertinti vaiky ugdymo aplinkg pagal teisés aktus, reglamentuojandius vaiky sveikatos
prieZiiirg, sveikatos sauga ir stiprinima;

8.5. atpaZinti gyvybei pavojingas bitkles, suteikti pirmaja pagalba;

8.6. savarankiSkai ir kartu su jstaigos bendruomene bei kitais institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

8.7. bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos bendruomene, dirbti komandoje;

8.8. planuoti ir vertinti savo veiklg, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

8.9. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

8.10. naudotis informacinémis technologijomis.

9. Visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto vertybinés nuostatos:

9.1.. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti Zalingy jproéiy, biiti pavyzdziu
jstaigos bendruomenei;

9.2. neprickaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepaZeidZianti profesinés etikos,
deontologijos normuy, principy ir taisykliy.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokiniy sveikatos biiklg;

10.2. pateikia pedagogams asmens sveikatos prieZiliros jstaigy specialisty rekomendacijas
dél Mokiniy sveikatos bei koordinuoja $iy rekomendacijy jgyvendinima;

10.3. teikia iSvadas ir pasilymus dél Mokiniy sveikatos biklés Mokyklos bendruomenei (ne
reciau kaip 1 kartg per metus);
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10.4. su bent vienu Mokinio, pradéjusio lankyti Mokyklg ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (globéju, riipintoju) aptaria Mokinio sveikatos
stiprinimo ir saugos poreiki, o kity Mokiniy — pagal poreikj;

10.5. identifikuoja mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos Ziniy poreikj, sveikatos
raStingumo lygj atsizvelgiant j jy am2iaus tarpsnius;

10.6. Mokyklos aplinkoje identifikuoja visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;

10.7. teikia sifilymus del mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo
priemoniy jtraukimo j Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos administracijai (ne rediau
kaip vieng kartg per metus),

10.8. kartu su Mokyklos vadovu koordinuoja Mokyklos bendruomenés veikla stiprinant
Mokiniy sveikaty.

10.9. orgamzuo;a mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos
sveikatinimo priemoniy 1gyvmdmlmq ir jgyvendina jas pagal kompetencijg;

10.10. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant sveikatos ugdymo bendrajg programa ar kita
sveikatos ugdymo veikla Mokykloje;

10.11. teikia sveikatos Zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojima bei
sveikatos stiprinimo biidus, moko pritaikyti jas praktiskai;

10.12. teikia individualias konsultacija Mokyklos bendruomenei vaiko sveikatos klausimais;

10.13. organizuoja, veda sveikatos ugdymo uZsiémimus (pamokas, diskusijas, konkursus ir
pan.), rengia stendinius praneSimus, parodas, publikacijas Mokiniams, jy tévams ar teisétiems
atstovams ir Mokyklos darbuotojams vaiky sveikatos klausimais.

10.14, teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikima Mokykloje:

10.15. tikrina mokiniy asmens higiena;

10.16. planuoja ir taiko uzkrediamyjy ligy ir ju plitimo profilaktikos priemones pagal
kompetencijg;

10.17. teikia informacija Mokyklos bendruomenei apie profilaktiniy skiepijimy svarbg;

10.18. dalyvauja jgyvendinant uZkretiamosios ligos Zidinio ar protritkio kontrolés
priemones;

10.19. konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz
mokiniy maitinima, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;

1020, priziGri mokiniy maitinimo organizavimo atitiktj Maitinimo organizavimo
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkritio 11 d.
jsakymu Nr. V-964 . Dél Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatytiems
reikalavimams;

10.21. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos
veikla;

10.22. teikia pagalba ir informacija kiino kultdros mokytojams komplektuojant kiino
kultliros ugdymo grupes pagal mokiniy fizinj pajéguma.

10.23. vykdo specialistui priskirtas veiklas 3iose Mokyklos patvirtintose vidaus
dokumentuose patvirtintose tvarkose: mokiniy apZitiros dél asmens higienos; mokyklos darbuotojy
veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus trauma Mokykloje ir teiséty Mokinio atstovu informavimo
apie Mokykloje patirtg traumg ar Gimy sveikatos sutrikima; pirmosios pagalbos organizavimo;
pagalbos pagal gydytojy rekomendacijas uZtikrinimo (pvz., vaisty laikymo, idavimo, naudojimo ir
kt.), jeigu Mokinys serga létine neinfekcine liga; mokyklos darbuotojy veiksmui jtarus Mokinj
vartojus alkoholj, tabakg ir (ar) kitas psichikg veikian¢ias medziagas;

10.24. bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

10.25. bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieZiiiros,
psichologinés bei socialinés pagalbos jstaigy specialistais;

10.26. teikia sidlymus Biuro atsakingam asmeniui dél visuomenés sveikatos prieziiiros
organizavimo Mokykloje;
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10.27. pagal kompetencijg atstovauja Biuro ir Mokyklos interesus, suderinus su Biuro ir/ar
Mokyklos vadovu;

10.28. vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus, tam,
kad biity pasiekti Biuro strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

11.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

11.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymg ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

11.3. jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

11.4. padaryta materialing Zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

11.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumentu sauguma;

11.6. pavesty uzduotiy vykdyma;

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas privalo:

12.1. uztikrinti, vadovaujantis Asmens sveikatos paslapties kriterijais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. gruodZio 16 d. jsakymu Nr. 552 ,Dél Asmens
sveikatos paslapties kriterijy patvirtinimo®, Mokiniy asmens sveikatos informacijos
konfidencialuma;

12.2. jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, scksualinj smurtg ar kitus vaiko teisiy
paZzeidimus, nedelsiant prancdti rastu apie tai Mokyklos bei Biuro vadovui ir savivaldybeés
administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriui;

12.3. laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais;

12.4. laikytis Biuro ir Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, Kity nustatyty vidaus
vykdomuyjy tvarky,

12.5. priziliréti, tausoti, saugoti ir uZkirsti kelia galimiems pavojams prarasti ar sugadinti
sveikatos kabineto patalpas ir jam priskirty jranga, darbo priemones.

13. Turi teise:

13.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas
socialines ir kitas garantijas;

13.2. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams:

13.3. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalinga informacija apie Mokinio ugdymo salygas i3
Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty.

14. Sias pareigas vykdanéio darbuotojo atskaitomybeé:

14.1. Rinkti, kaupti, analizuoti vaiky profilaktinio patikrinimo duomenis ir suvesti duomenis
i VSS IS i% asmens sveikatos priezifiros jstaigy. Siekiant laiku pradéti jgyvendinti gydytoju
rekomendacijas ugdymo veikloje, duomenys j VSS IS (n) mokslo mety laikotarpiu turéty biti jkelti
iki spalio 15 d.;

14.2. Uztikrinti, kad kiekvieng darbo dieng mokyklose ir ikimokyklinése ugdymo jstaigose
dirbantys visuomenés sveikatos prieZitiros specialistai suvesty duomenis j VSS IS sistems;

14.3. Kasmet iki rugseéjo 15 d . Biuro visuomenés sveikatos specialistui, atsakingam uZ
mokykly ir ikimokykliniy ugdymo jstaigy visuomenés sveikatos prieZifiros specialisty darbo
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organizavimg pateikia metinj individualios veiklos projekta ateinantiems mokslo metams pagal
Biuro patvirtintas formas. Suderina su ugdymo jstaigy vadovais ir teikia tvirtinti Biuro direktoriui;

14.4. Kasmet iki gruodzio 24 d. Biuro vadovui teikia kasmeting (uZ kalendorinius metus)
darbuotojo individualios veiklos vykdymo ataskaita pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy
institucijy pateiktas formas;

14.5. Kiekvieno ménesio paskuting darbo diena arba ketvirtio, pasibaigus ketvirdiui per tris
darbo dienas, teikia Biuro ménesio veiklos plana ir teikia ménesio, ketvirdio ataskaitas Biuro
visuomenés sveikatos specialistui, atsakingam u? mokykly ir ikimokykliniy ugdymo jstaigy
visuomenés sveikatos prieziliros specialisty darbo organizavima pagal jstaigos patvirtintas ir
valstybiniy institucijy pateiktas formas;

14.6. Atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus Biuro
direktoriui.

SusipaZinau, supratau ir sutinku:

(parasas)
(vardas, pavardé)
(data)




